
2021년도 제1차 직원 채용 전문·소양 면접(정규직·무기직) 결과 안내문

항공안전기술원 채용 공고에 응시하여 주심에 감사드립니다.

2021.4.28. ~ 2021.4.29. 양일 간 실시한 2021년도 제1차 직원 채용 전문·소양 면접 결과를

아래와 같이 안내드립니다. 전문·소양 면접전형에 합격하신 분들께는 축하의 말씀을 드리며,

불합격하신 지원자 여러분께는 위로의 말씀과 앞날에 행운이 가득하시길 진심으로 기원합니다.

- 전문·소양면접 합격자 명단 및 세미나 발표 주제 -

ㅇ정규직

순번 응시분야 응시번호 순번 응시분야 응시번호

1 A1 A1-10103 10 C2 C2-10019

2 A1 A1-10144 11 C2 C2-10059

3 A1 A1-10154 12 C2 C2-10138

4 B1 B1-10071 13 D1 D1-10065

5 B1 B1-10088 14 D1 D1-10092

6 B1 B1-10142 15 D1 D1-10120

7 C1 C1-10009 16 D1 D1-10130

8 C1 C1-10060 17 D1 D1-10132

9 C1 C1-10121 18 D1 D1-10147

ㅇ무기계약직

순번 응시분야 응시번호 순번 응시분야 응시번호

1 E1 E1-10016 4 F1 F1-10006

2 E1 E1-10017 5 F1 F1-10022

3 E1 E1-10035 6 F1 F1-10043



ㅇ세미나발표 면접 주제

응시분야 주 제

A1
구조물의 피로평가 방법 중 손상허용(Damage Tolerance)과

안전수명(Safe-life)의 차이점에 대해 설명

B1 전기추진 등 신기술 추진시스템 개념과 안전성 확인 방안 설명

C1
전 세계 항공안전정보 공유체계 사례에 대해 설명하고, 항공사 등

이해관계자의 자발적 정보제공 활성화를 위한 방안 제시

C2
전 세계 항공안전정보 공유체계 사례에 대해 설명하고, 항공교통분야의

위해요인 분석 활성화를 위한 방안 제시

D1
증가하는 항공교통량에 대비하기 위한 국제 동향에 대해 설명하고 국내

적용방안 제시

E1
운항 시 발생하는 안전이슈에 대한 효율적 데이터 수집 및 분석

관리방안 제시

F1
항공기 형식증명 인증 업무 절차를 간략히 도식화하고

각 업무 단계별 인증검사원(인증팀검사관)의 역할에 대해 설명

※ 발표자료는 2021.5.7.(금) 17:00 까지 hr@kiast.or.kr로 파일 제출(파워포인트 형식)

해당 기간 내 반드시 제출하여 주십시오

※ 채용 공고문에 기 안내드린 바와 같이 발표 시간은 5분이므로 시간에 맞게 발표를

구성하여 주시기 바라며, 이를 엄수하여 주십시오

※ 면접 진행 시간 및 장소 등에 대한 세부사항은 2021.5.7.(금) 17:00 안내드릴 예정입니다.
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